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dogru, tam ve gitvenilir olmalidir.

faaliyetlere liskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu belgelenmektedir.

belgelerini hazir bulundurmalari ve is siireglerininin olusturulmast saglanacakuir.

Bilgi Islem Dairesi
Baskanhgt

degerlendirilerek gerekli 6nlemler
alnacaktir.
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2.1. Idarenin misyonu yazili olarak yazili oldugu 2014-2018 yillarini kapsayan Stratejik Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan C yeni misyon mna
duyurulmal ve personel tarafindan benimsenmesi Planimiz Universitemiz web d afislerle Ust Yonetici Tiim Birimler Misyonun bilinirligi artacaktir. 31.12.2024

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

olusturulmalidir.

KOS 2. Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler
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'Amag ve hedeflerin gergeklesme oranlarini
6lgen performans 6lgtim kriterleri

izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir.

hiyerarsik kontroller ile saglamaktadir.

yazili kontrol mekanizmalari olusturacaktir.

mekanizmalart
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hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

resmi internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle
duyurulmaktadir.

degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi) 6nemli hususlar iletisim araglariyla personele
duyurulacaktir.

iletisim araglar:

olarak galisanlarin bilgisine
sunulmaya devam edilecektir.
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yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

vermektedir.

devralanin geri doniis saglayacagi hususlarina yer verilecektir.

Baskanlig

devredilen tarafindan bilgi paylagim
saglanacaktir.
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. . N . . . > [T . Tiim Birimler . - yetkileri yonergesi ve 31.12.2024 . L. P "
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- > gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere o - A Lo - Personel Dairesi Bagkanhgi yetkileri yonergesi yetki ve sorumluluklari agik¢a
< = L L birimlerimizdeki tiim personelenin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.

i 8z bildirilmelidir. g tanimlanacaktir.
= - 2

24 ] 3

< 35 M

a £ <

b= =2 5 S

< sE£E ] .

33 niversitemizde yapilacak yetki devirlerinde; sorumluluklar ve yetki smirlart - irimlerimizde yetki devirleri devredilen
= 82°%¢ z Universitemizde yapilacak yetki devirlerind lulukl: yetki 1 Birimlerimizde yetki devirleri devredil
(%] age s f . Lo L Personel Dairesi N h . .

228 N " - . - N - P . ] agikea tanimlanacak, devredilen yetkinin; yetki verilen kisinin tanimlanacak - .. yetkinin 8nemi ile uyumlu sekilde yetki devri
= e 3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu yetki devirleri devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olacal o - P . askanhigi / Strateji . . .
T = 4.3. Yetki d devredil ki I 1l U ki devirle ki il lu olacak 3 Bagkanlig / St
> S g3 > gorevine uyumlu olmast saglanacak ve yazili olarak ilgili personele teblig Genel Sekreterllk Lo Yetki verme formu 31.12.2024  |ve imza yetkileri yonergesi kapsaminda
oo olmalidir. sekilde tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. o . . P N - . Gelistirme Dairesi P
< < & - edilecektir. Ayrica yetkilendirmeler, alinacak kararlarin ve risklerin 6nemine gore Baskanhg yapilmakta olup, hesap verilebirlilik
E 8= < yapilacaktir. Sanis saglanacaktir.
X & %}
(e} = S

g X
) £
o 5 9
o TE o
E i % § Universitemizde yetki devri islemleri,
o) 2 < 4.4, Yetki devredilen personel gorevin gerekirdi bilgi, Univ . yel.kl rredil gofevm gerektirdigi bilgi 5 Devrefillecek yelklfun veflmh ve elkll'l“bll’ §ek1]de kullammu i¢in ilgili pers(‘meluf . - Personel Dairesi . as1l(viek1-$ar't‘la‘1" g?z oflune alarak, hl)@ram
N4 5= . - . deneyime ve yetenege sahip kisilerden segilmesi ilke olarak kabul > deneyim ve yetenege sahip olmasina yonelik diizenleme yapilacak olup, asildeki Tiim Birimler N Yetki verme formu 31.12.2024  |ve risk faktorii gozetilerek en uygun kisi

=5 deneyim ve yetenege sahip olmahdir. IR L Bagkanligt L

Z E edilmistir. E sartlarda goz oniine alinacaktir. veya kisilere yapilacaktir.

5 2

=2 <

] )

b

B [®]

5

=5 X

]

2

5

= &

Q -

z Universitemizdeki meveut mevzuat
4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin | Yetki personel yetkinin iligkin olarak E Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akisi saglanacak, yetki Personel Dairesi i yetki devredenin,
olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, sistematik ve smirlari tespit edilmis bir bigimde yetki devredene bilgi ; devri onayinda yetki devrinin siiresine, simirlarina ve hangi periyotlarla yetki Tiim Birimler Yetki devri formu 31.12.2024  |belirleyecegi periyodik zamanlarda yetki

w

)

<~

1%

[®]

X
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ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

olacaktir.

Bagkanhg:

STANDART . fehiogizs
NO.SU VE SuARR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum = Ongériilen Eylem veya Eylemler Sl Blrlm“v eva . T Y 2 [ Cikt/ Sonug Tamam!a{lma Agiklama
TANIMI TANIM Kod No Caliyma grubu iiyeleri Birim Tarihi
~
S
g
5.1. idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik s
?maclar Ye Olgiilebilir }_wdeﬂex.' saptamak, performanslarimi |2014-2018 Slrajevl‘lk plani hazirlanmistir. 2014 yilinda katilimer bir o 2020 -2024 Strajetik plant i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistr. Strateji G_ellslmne Dairesi Tiim Birimler Stratejik plan Siirekli
olgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer yaklagimla stratejik planimiz hazirlanmigtir. E Baskanligi
yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir. —
w
3 %]
i Q
o
E @
&
E g
E N FERT—— faaliyet ve projeler il z
z 2. Tdareler, yurttecelderi program, faaflyet V€ Projelert e |14 2018 Strateji plant ile belirlenen permormans gostergelerimiz yillar W 12020-2024 Strateji plant ile 5 il boyunca uygulanacak performans Strateji Geligtirme Dairesi | -
° bunlarmn kaynak ihtiyacini, performans hedef ve N . . S : - Tiim Birimler Performans programi Stirekli
o " . itibariyle irdelenmektedir. > gostergeleri ge girecektir. Baskanhgi
g gostergelerini i¢eren performans programi hazirlamalidir. g
£ w
= o
E g [a}
3
& o
< % =
= £ i
: |2 :
=
2 - "
a o & ; e N ] g ok ol PR Rektorliik / Strateji
Z g g, 5.3. Idareler, biitelerini stratejik planlarina ve performans Strajetik plan kapsaminda yapiimaktadir. J 2920 2024 Sll”a.h._]lk planimizda belirlenecek olan performans gostergelerimizin Gelistirme Dairesi Tiim Birimler Biitce teklifi Siirekli
< =r ma uygun olarak & biitge ihtiyac: dikkate alnacatir. Baskanhg
= 8= o« g
S )
e g2 2
x2E a
Z | s:s =
= © Q
g ey S
Z ERER z
= Sz s
) & g2 |34 Yoneticiler, Raliyetlerin ilgili mevauat, strateik plan |y 101 fliyerterin mevzuata uygunlugu saglanmaktadir. Faliyetlerin u BT o Strateji Geligtirme Daire | .. I .
= o £ E  |veperformans programiyla belirlenen amag ve hedeflere " N " I P 3 rin yapmis oldugu faliyetlerin Stratejk Plana uygunlugu saglanacaktir. X Tiim Birimler Performans programi Siirekli
i) 4 E £ uygunlugunu saglamalidir. Stratejik plan ve performans programina uygunlugu yeterli degildir. I Bagkanhg
= 2z 3
a E @
X EE 4
E ii @
&
S e
2 |5.5. Yoneticiler, gorev alanlan cercevesinde idarenin . » - i, . 2 N ) o - —
= " .. A ‘ Universite kalite politikasi kapsaminda birimler kendi 6zel hedeflerini W |Tiim birimler iniversitemiz hedeflerine uygun kendi birimlerine 6z¢l hedeflerini | .. e Strateji Geligtirme A .
=8 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline " " N N Tiim Birim Amirleri e - Birim faliyet raporu Siirekli
% = duyurmalidir belirlemektedir. E belirleyecektir. Dairesi Baskanhgt
= S
g a
= o
- ~
B &
= o
z
b3
5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir, Kurum performans hedefleri 8lgilebilirdir. ;, 2020-2024 Stratejik planda belirlenecek hedefler spesifik dlgiilebilir ve siirekli Strateji Gelistirme Dairesi Tiim Birimler Performans program: Siirekli
w
©
P
[a]
o
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planlart olusturulmalidir.

Yonetim Birimi

Dairesi Bagkanligi

STANDART -
STANDART N Eylem PO Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
rxlTo/.\s’\‘uI ’:A/IIE AN Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum o Mo Ongoriilen Eylem veya Eylemler e o h Cikt/ Sonug bl Agiklama

8
o
=z

= = v s |

E‘: 5T |61, dareler her il sistemii bir sekilde amag ve Oniversitemize at risk & |Universitenin almis oldugu 1SO 9001-2015 te risk standardlan kapsaminda Kalite Gelistirme ve Strateji Gelistire Risk degerlendirme analiz Sireki

5 T 5 |hedeflrine yonelik riskeri belirlemelidic ' > |calismalar yaplacakr. Yénetim Birimi Dairesi Baskanhign  |sonuglan raporlar:

= ZEE =

& Eo § <

2 fi: 2

2 TE2E 4

EEXS

Z £2Ez s

= P55 2 ]

@ < g 23 z

= SLeE P

é £ _g Bl ;lzddkc‘;k:;‘;“‘rif::‘;{;’;‘: d‘ill::ll‘iﬁ‘"“ muhtemel etkileri gy colismast tiniversitede yapilmamistr. s [Risk degerlendirme komisyonu kurulacakir.ve yilda 1 kez degerlendirilecktir. IS;:"";_’:;JI‘II“;“"“‘ Dairesi | Birimler Risk Raporu Siirekli

. =g - i

=) £5EE ~

z 1233 2

= 2 > Q

= 3 =]

& fz5k =

5 s

,3 E E 8

& €253 z

i 537 Z

17) 6.3. Risklere kars1 alinacak Snlemler belirlenerek eylem | gy oo iniversitede yapiimamist. s |Kalite galismalan kapsaminda risk eylem planlar hazrlanacakir. Kalite Gelistirme ve Strateji Gelistire Egglem plan: Sitrekli
w

= ©
b4
8
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STANDART -
STANDART N Eylem B e Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
N?A?\‘l: r\\/f A Kamu ¢ Kontrol Standards ve Genel Sarti Meveut Durum Tty Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iyeleri s Cikt/ Sonug S Agiklama
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, rnekleme yoluyla
komr(?l, karsxlasufma, onaylam‘a, raporlama‘, . 180-9001-2015 Kalite belgesi kapsammnda galismalara baslanmistr. Stratejik plan ve pe{'ornnans programimiz da k»)elurlenen»hede' ve performanslar Tiim Birimler Strfne_u (yehsnrm'e Kontrol yénergesi Siirekli
koordinasyon, dogrulama, analiz ctme, yetkilendirme, engelleyecek risklerin kontrol prosediirleri belirlenccektir. Dairesi Baskanhit
gdzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast
i Universitemiz 6n mali kontrol islemleri yonergesi yaymlanarak mali kontrolleri de k sekilde yapilacaktir. Her birim siireg S, L

7:2. Kontroller, gerekli hallerde, islem ncesi kontrol, kontroller saglanmaktadir. idare faaliyetlerine iliskin kontrollerde meveut Kontroliine dayanan is akis semalari, bir dnceki islemin kontroliinii igerecek sekilde | Tiim Birimler Strateji Gelistirme is Akis Semalari Siirekli Iy akis semalarin glincel mevzuatt

KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

belirlemeli ve uygulamalidir.

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini

siireg kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de kapsamalidir.

yasal diizenlemelere gore yiiriitilmektedir.

hazirlanacaktr. Bunlara iliskin gerekli bilgilendirmeler ve egitimler
dizenlenecektir.

Dairesi Bagkanlig1

yansitacak sekilde revize edilecektir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii

Giincel mevzuat hiikiimleri geregi varliklarin dénemsel kontrolii ve

Varliklarin dénemsel kontroliinii (Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi) ve

Strateji Gelistirme

Tasinir Kayit Yonetim

Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel
ne ait Taginir Kayit Yé

ve i giivenliginin saglanmast konusunda prosediirler belirlenecektir. Tim Birimler Dairesi Bagkanligi Sistemi Raporlari Stirekli Sistemi Programi Universitemizde
olup, tagmir ve
kontrolii dénemsel olarak saglanacaktir.
N ) Universitemizde kullantlan otomasyon sistemlerinin biiyiik bir boliimii Universitemizde olusturulacak kontrol yontemler ile amaglara ve hedeflere en o Universitemizde olusturulacak kontrol
7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen h e ; > uygun maliyetle ulasmasima calisilacaktir. Belirlenen kontrol yontemlerinin fayda | . Strateji Gelistirme - ! e . o
ficretsiz olup, ficretli kullanilan otomasyon sistemleri ise en uygun Tiim Birimler Analiz Raporlari Siirekli yontemlerinde fayda maliyet analizine dikkat

fayday asmamalidir.

maliyetle alinmistr.

KFS74EYLEMNO 39 | KFS7.3EYLEM NO 38 | KFS 7.2 EYLEM NO 37 | KFS 7.1 EYLEM NO 36

maliyet analizlerinin yapilarak etkin, etkili ve ekonomik olacak sekilde
uygulanmasina devam edilecektir.

Dairesi Bagkanlig1

etmeye devam edilecektir.
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yasalar gergevesinde tam olarak giincel ve kapsamli sekilde belirlenmis

altyapiy! ve belirlenen prosedirleri gzden gegirerek, ilgili dokiimanlart

Dairesi Baskanh

gelistirilmeye devam edilecektir.

STANDART - A
3 mu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti eveul urum ngorulen Eylem veya Eylemler " . - Al onug e ¢iklama
NO.SU VE STANDART Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel §: Meveut D Eylem Kod Ongoriilen Evl Evleml Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak ikt S Tamamlanma Acik:
TANIMI TANIM No Calisma grubu iiyeleri Birim Tarihi
e
S
& - 8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Universitemiz faaliyetler ile mali karar ve islemleri hakkinda is akig Y |Mali karar, faaliyet ve islemlerle ilgili yazili prosediirlerin meveut is akisna gore |, Strateji Gelistirme ! itemiz birimlerinde biiytik oranda iy
=z = A semalart hazirlayarak birimler bazinda siireglerin sagliklt yiriimesi & el e ek Tiim Birimler D e |15 Akis Semalan 31.12.2024  |akis siiregleri tamamlanms olup bu
d _s yazt pros : saglanmistir. T 5t 528 . st Bagkantig kapsamda galismalara devam edilecektir.
5 = ]
> £2% °°-
< 5% g
a S o E = X
4 £S5 2
2C5=
ud $E2E 3
% 255z o Universitemiz Birimlerince hazrl I
. S257% ) ers e hazrlanms ola
4 ZEgE Z | Universitemizdeki is ve islemlere iliskin olusturulacak prosediirler ve ilgili Universitemiz Birimlerince hazirlanmis olan
= Z 25 E e G JRTPR PR AL e s versitemizeekd | ‘ usturutacar pros vele! is akis semalar, faaliyet veya mali karar ve
z 8.2, Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali | Universitemizde yazih prosediirler (is Akis Semalarr) mali karar, faaliyet | & |dokiimanlarm, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamas1, uygulanmast ve L 5 aks
= EES: A 4 P e v Strateji Gelistirme - islemin baslamast, uygulanmasi ve
£ 5. Karar ve islemin baslamast, uygulanmasi ve Ve islemlerin baslamast uygulanmast ve sonuglandirilmast asamalarins sonuglandirilmast asamalarina yonelik yapilan calismalarin gelistirilerek giincelligi | Tiim Birimler e , s Akis Semalart 31.12.2024
5 2832 e R T I Dairesi Bagkanhig 1lmast asamalarini
3 £5:5 1mast asamalarint sekilde hazirlanmstir. § [tk Sekilde el kolmnes aglanacabtn,
= £ ]
= FIEE-R o
< 5c-g 2 L
25 v
< E2:E
= g§2s+
2% 3
g | £é:z
=4 % 5 >
z 2 |83, Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamh, g"“’e'sv“:t,}‘j'ﬂl?g“f_'f’["'a.“‘hz.'l"‘tfl"‘yz"z‘k_gd‘{“fe'"‘e.‘lz"la""e“""ele Birimler; belirlencn pros e "‘m“z:? Strateii Gelist Giineel mevzuat ediir
g 2 | nevauata uyeun ve il ersoneltaratndan anlaylabiir_|(0¥urmaktadis Oniverstemize et prosedrler ve il aglamak izere, gorekli [ ol Gelisime |l Sireki iincel mevzuata uygun prosedirler
z
g

ve ulasilabilir olmalidir.

ve kurumsal diizeyde duyurulmustur.

KFS 8.3 EYLEM NO 42

giincelleyeeek ve duyuracaktr.
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STANDART 5 L
. mu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti eveul urum ngorulen Eylem veya Eylemler . . s Al onug e ¢iklama
NO.SU VE STANDART Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel §: Meveut D Eylem Ongoriilen Evl Evleml Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak ikt S Tamamlanma Acik:
TANIMI TANIM Kod No Calisma grubu iiyeleri Birim Tarihi
e
Pl
5 E
= ElE 9
ﬂ £8
= 3 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, z Faaliyet ve mali Karar ve isle aylanmast islemleri hakkinda yazil Stratei Gelistirme
El . |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl Universite i tanimlart yapilarak tiim personele tebligi yapilmistir. i~ . ersonel Dairesi Bagkanhg - aliteli is ve islemer 12,
= 2 L caydedilmesi ve kontrolii aoreviert farkls |0 ! arak e tebl " 4 aaliyet ve mali karar ve islemin onaylanmast islemleri hakkinda yazil b | Dairesi Baskanh |Strateii Gelistirme Kalitel ' 31.12.2024
< EZE isilere verilmelidir o |edreviendirmeler yapilacakur. Dairesi Baskanlig:
a TEZ ) -
z ZEE i
< E<E 2
= _2EZ Y
7] R |
o £E€3 2
4 Ec g2
TZ 82
5 ey
> [
= SE iz 3
2 R S
< $E5 ) . z
= Z £ 2 |9.2. Personel sayismm yetersizligi nedeniyle gorevler z
£ 2 i ilkesinin tam olarak uygul g 1 R - . ) Strateji Gelist -
é £ £ |wnha ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin | o egerin farkinda olup, énleyici kontroller yapilmaktadir. 5 [Personcl sayisinin artinilmast saglanacakur. Kalite Koordinatorliga | oo Gelistirme Onleyici Kontroller Prosediirii | 31.12.2024
S yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli snlemleri & Dairesi Baskanligi
= almalidir. ~
Zz o
o
=] i
g N4
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STANDART STANDART Eylem Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
NO.SU VE Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum 4 Ongriilen Eylem veya Eylemler 'veya | Isbirligl Yapi Cikti/ Sonug an Aciklama
TANIMI TANIM Kod No Cahsma grubu iiyeleri Birim Tarihi
2 2
:E) % Yoneticiler; hazirlanacak kontrol prosediirleri ile belirlenen risklerin azaltilmasi ve
8 . B
] Universitemizin yéneticileri, belirlenmis ve belirlenceek prosedrlerin s uz'gun g(.m.um fiiahyullvcnmn yerine gctm]ch?lmcn igin organizasyon yapisinda Uni sitem b.mmlcmun 3
z I " I : A Yo e tr } gdrevlerin aynlig ilkesine uyacak ve yazili hiyerarsik kontrol noktalar tespit R prosediirleri etkin uygulayip uygulamadig:
- g 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde |etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin, ilgili mevzuat kapsaminda o . A ? : . . . " L Strateji Gelistirme . A .
= g e " ! ) ;s - > amin b edecektir. Ayrica, yetki devirleri ve goreviendirmeleri gergevesinde is ve islemlerin | Tiim Birimler e ° is Akis Semalari 31.12.2024  |aylik olarak birim yoneticileri tarafindan
= = uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. tespit edilen i akis semalarina, ig Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin o ceee SO ! o e Dairesi Baskanligi d ] P
= = Usul ve Esaslar cercevesinde siirec kontrolii yapilmaktadir. - birimleri tarafindan is akis semas1 ve standartlart dogrultusunda bu kontrollere hiyerarsik kontrollerin gergeklestirilmesi
= 55 Sul ve Esasiar gergevesinde stireg Yyaptimaxtadir S |etkin raporlama teknikleri gelistirlecektir. saglanarak siireklilik kazandinilacakur.
= T z32 o
=3 £o3 s
- £5E X
- = £E5
< %3¢
23 Pit g
-z S 2 o
o< E5Z Z  |Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla kontrol ederek, tespit
& ; SEQ " . . . . = ettigi hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin hizmet i¢i egitim ve birim Yoneticiler personelin is ve islemlerinin
= =5 10.2. Yoneticiler, personelin i ve islemlerini izlemelive |, . . . » : . . R } " ; ! U ) L nener e iy ve lyemer
z = P S Univi is ve islemleri siire¢ kontrolii ve paraf J toplantilariyla s6z konusu personelle ilgili gerekli tedbirleri alacaktir. Riskli N Strateji Gelistirme Siireg kontrolii / Hizmetigi kalitesini arttirabilmek igin periyodik
® , hata ve in giderilmesi icin vers = oD ATy 507 oone e Lel 8o i Tiim Birimler v © o 31.12.2024 HrabHme 161t e
@) z erekli talimatlan vermelidir. yontemiyle izlenmektedir. W veya kisiler uygun yontemlerle Dairesi Baskanlig Egitim Toplantilari araliklarla hizmet i¢i egitimler verilmesini
~ “ & : o |[inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapimadigi kontrol edilecek var saglayacaktir
2 S |ise hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi saglanacaktr
5 n
2 @
£ ¥
2
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hazirlamast ve bu raporu gérevlendirilen personele
vermesi ynetici tarafindan saglanmalidir.

yapilmaktadir.

personelin yerine gérev yapacak diger personel arasindaki bilgi/belge akisint

sistemiyle faaliyetlerin
kesintisiz siirdiriilmesi

igeren standart bir rapor formati

STANDART A §opeltese
NO.SU VE SRR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum =ik Ongoriilen Eylem veya Eylemler SERllY Blrlmnveya . RS Y 2 Bilacels Cikt/ Sonug Tamaml'ar)ma Agiklama
TANIMI TANIM Kod No Cahsma grubu iiyeleri Birim Tarihi
~
<
- e} " )
:: 11.1. Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak P L. L " z Yéneticiler, "?]Iy?ﬂenn §urekl|llgme yonehk"uy‘,un duzenleme‘IeT yz.“’f""‘" ey " Uni iz birimlerinde k
E] " P : PN Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilmalarin > yapilmasina yonelik tedbirler almahidir. Bu diizenlemelerle yeni bilgi sistemlerine Personel Dairesi P
£ gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem P o . . w . e P [P . e - . el kontrol usul ve esaslarma yonelik
=z = ; U ™ |olmasi durumunda personel imkénlarina gére sistematik olmayan gegici Y |eesis, yetkili kisilerin vekaleti, yontem degisiklikleri, gorev degisikligi, istifa, . /Bilgi y I oo o o e
= veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi - P . - P = o e N AP Tiim Birimler : - - N Stirekli bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin daha
< 5 uat cess e - |¢oziimler tiretilmekte, kisinin adaptasyonu saglamak igin is akis semalar % |hastalik, emeklilik ve 6liim gibi durumlarda faaliyetlerin siirekliligini saglamaya islem Dairesi saglayacak énlemler. ; e i aa yetenmi
- 2 faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli L . . - etkin ve etkili yapilabilmesi igin egitim
£ : olusturulmustur. = |yonelik ydntem ve metodlar, meveut personel ve kadro imkanlart ergevesinde Bagkanlig! Lo ve e Jr e o
E 8 onlemler alinmalidir. ] aclistirilecektir birimlerinin yapis1 gii¢lendirilecektir.
= $ .
< et 9
a Z 4
z g
< = o
= 2 ]
»n EN o)
= £ z
5 3s i s Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamas: veya girevden uzaklastirma i
= =g 11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel |Universitemizde personel yetersizligi nedeniyle bos olan kadrolara vekil 4 nedeniyle gorevlerinden ayrilanlarm yerine usuliine uygun olarak asil personeldeki | .. Personel Dairesi L . . Universitemizde usuliine uygun olarak
T . ) e Tone YT s ! gorevierncen ayi yerne ! s ast Tiim Birimler Sone Etkili isleyen vekalet sistemi. Siirekli wemizc ;
; 2% gorevlendirilmelidir. personel gorevlendirmesi usuliine uygun olarak yapilmaktadir. o sartlar1 haiz vekil personel gérevlendirilmesine dair yazil prosediirler Baskanligt vekalet sistemi devam etmektedir.
g o . .
>~ =7 o belirlenecektir.
= c b
- g 0
v
j =3 X
2
= 3
= <
)
E S . . . - Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigi gorevin nemlilik derecesine . Universitemizee; gorevinden ayrilan
& 11.3. Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin [ .. - . i . f L . e e Gorevden ayrilan personele . ; L
Z K] duramunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor Universitemizde gegici veya stirekli olarak gorevden ayrilan personelin gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine {liskin standart raporlama personelin is veya islemlerinin
g ot & & ¥ P i is ve islemler hakkindaki raporlamast sifahi olarak gdrevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan saglanacaktir ve | Birim Yoneticileri Tiim Birimler " P Siirekli durumunu, gerekli bilgi ve belgeleride
s
]
]

KFS 11.3 EYLEM NO 49

saglayacak dnlemleri alacaklardir.

olusturulacaktir.
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gelistirmelidir.

yonetim bilgi sistemi gelistirilmesi konusunda galismalar devam etmekte
olup, heniiz sonuglandinlmamistir.

Spesifik Kontrol Faaliyetleri olusturulmast saglanacakr.

Bagkanhg!

sisteminin olusturulmast

sistemi bilisim yonetisimini saglayacak
sekilde gelistirilecektir

STANDART - s
NO.SU VE SRR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Evlemicd Ongoriilen Eylem veya Eylemler SR Blrlmnveya‘ ]shlrhg'.‘{:aplhmk Cikt/ Sonug Tamam'la'n ma Agiklama
TANIMI TANIM No Cahsma grubu iiyeleri Birim Tarihi
= =)
g 3
B o
= z
=1 s
=z £ 12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilir ) I, . ] L -
< & saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Kalite kapsaminda bilgi givenligi denetimleri ve testeri bagimsiz s |Kalite Belge Alimi (Bigi Gavenligi Belgesi) iin galismlara devam edilecektir. |2 51em Dairesi Tiim Birimler Kalite Belgesi 31.12.2024
= g uygulanmalidir. kuruluslara yaptirilarak sistemimizin giivenirligi test edimistir. i Baskanhigi
=) 2 - -
Z 5
E: g
a =) s
Z s X
< 3E4
g L g
= E£E z
= = 5Z 122 Bilgisistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim | ) o 2 |Bilai teknolojiter sistemi iginde gérevlerin ayriig ilkesi uygulanacakir. Yetkisiz | . .. . Universitemiz de kullamilmakta olan e-biltse,
= §%5 % |konusunda yetkilendirmeler yapiimali, hata ve Univ olan sistemlerine veri girisi ve 4 € aren s " . . Bilgi Islem Dairesi S . . |BKMYS, MYS 6grenci ve personel
£ %2 sunda yera < yaprima, hat vers <12 o'an ok 5 |Kisi veya kisilerin sisteme miidahale etmesini engelleyecek; sistem farkl1 kisiler ve ! Tiim Birimler Veri ve bilgi giivenligi Siirekli © persone
= € o & |usulsiizliklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve erisim farkls meler z ‘ h Baskanligi otomasyonu konularinda ilgili kisi ve
= £g-3 suzerin on ° " gruplar arasinda yetki ve sorumluluk dagitilacak sekilde tasarlanacaktrr. o conuannca Tl K
= 228 olusturulmahdir. & birimlere veri girisi izni verilmistir.
= 528 o
=] 258 g
Z S
4 ~
g S
= £ P
g E z Universitemizde bilgilerin giincel tam v
[E 5 Verilerin bir bilgi depolama biriminde istatistiki standartlara gére z do,r:l;ire e dee uriarn legf‘:e?al'(; "m;‘m
% 3 r biligim yonetisimini saglayacal fizenleni i ini teminat altma alan, kapsaml bir o |Universitemiade Bilisim Yonetisimini etkin kalacak Bilisim Sistemlerine Yoneli | Bilgi Islem Dairesi i Birimer Universitemiz bilgi givenlik | 1 15 5050 Saéamk Zmac‘yla mevent olomasyon
= w
< = @
5 S
2 P
E v
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STANDART - o
NO.SUVE | STANDART Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum (= (] Ongriilen Eylem veya Eylemler Sl ERmER || i e Cikty/ Sonug VEIENETE Agiklama
TANIMI TANIM No Cahsma grubu iiyeleri Birim Tarihi
o
@
°
z
13.1. Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi |y ..o giandardlan kapsaminda dilek sikayet kutulart ile yatay ve dikey & |Universitemizde ig iletisim kanallart daha etkin kullanilmast igin iletigim sistemleri| . |Bilgiislem Dairesi | . N -
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletigim sistemi jaite stand = et X anait Kalite Koordinatorigii ! Dilek sikayet formu Siirekli
i iletisim saglanmaktadir T |ectitirlecek ve cgitmler veriecekir. Baskanlig1
&
z
-3
13.2. ¥éneticiler ve personel, gorevlerini yerine Kalite Standardlari kapsaminda dilek sikayet kutulari ile yatay ve dikey Universite igi iletisim kanallari sozlii ve yazili olarak bilgi olusturulmast
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda P stkay yatay 4 ste e ¥ ya 8 § Kalite Koordinatorliigii | Tiim Birimler Dilek sikayet formu Stirekli

BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

13. Bilgi ve iletisim
lerinin ve galisanlarnin performansinmn izlenebilmesi,

karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda

etkinlik ve memnuniyetin saglanmas amactyla uygun bir bilgi
ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

ulasabilmelidir.

iletisim saglanmaktadir

saglanacaktir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve

Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgilerin anlasilabilirligi ve
hazirlandigi zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir.

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmasi i¢in bilgi
sistemlerinin tiimii kamu mali yonetimi sistemini destekleyecek gerekli kapasite,

Strateji Gelistirme

Giivenli ve saglikli karar

Bilgilerin; dogru, giivenilir, tam, kullanish ve

saglamalidir.

=
&
g
z.
=
&
=
=
<
o
i
2z
o
n
b
=]
b4
=
2
s - . . . L .. | Tiim Biriml . 1l kolaylasts i 31.12.2024 lasilabilir olmas lihg siirekli gelistirilerek
anlagilabilir olmalidr. Kaynak Kullanimi anlik olarak ebiitge ve muhasebe servisleri iizerinden > |entegrasyon ve esneklikte olacaktir. Ayrica Universite birimleri faaliyet alanlartile | o o er Daire Bagkanhigr | ! kolaylastiran bir anlasilabilir olmasinin devamlihg siirekli gelistirilere
& R - . bilgi ve iletisim sistemi temin edilecektir.
alinmaktadir. - ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir.
“
2
2
©
b
g Ust Yénetim ve Universitemiz birimleri, performans
. G . . . . . ve biitgenil It st ile ki k
13.4. Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi | Universitemizde kullanilan MYS ve e-biitge sistemleri ile, performans Z  |Voneticilerin ve ilgili personelin, performans programi ve biitgenin uygulanmast ile o o programi ve biitgenin uygulanmasi ile kayna
! o8 . o =] | PIOTE ; Y : I Strateji Gelistirme | Bilgiye ulasmada kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda
ve biitge ile kaynak iligkin 1, biitgenin ve kaynak iliskin = kaynak kullanimina iliskin bilgilere ini el ortak  |Tiim Birimler : ” e 31.12.2024 |4 amimina Hsn °
A : ] i ’ h o Daire Baskanhgi  |etkinlik erisilebilmesini saglayacak sekilde yazilim programi
diger bilgilere zamanida erisebilmelidir. bilgilere zamaninda erisilebilmektedir. & dosya sistemlerinin olusturulmas: saglanacaktir. U eDTIMesin| Sas’e e yaziim
= gelistirerek ilgili birimce gerekli yetkilendirmeler ve
] sorumluluk dagitimi yapilacaktir.
w
=
=
i
=]
z .
13,5, Yinetim bilg sistemi, yonetimin ihtivag duydugu o . o z Yéneticilerin, kurumun stratcjik planinda belirtilen, misyon, vizyon ve amaglan o Universitemizde olusturulacak yonetim bilgi sisteminin,
. Jyoneu . Yéneticilerin E - biitce ve MYS programlari kapsaminda mali bilgilere =] gergevesinde olusturulacak olan gérev, yetki ve sorumluluklar goz éniinde S Strateji Gelistirme . . yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlart
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma g o AN L B0z OTIACE Tiim Birimler : o Yénetim Bilgi Sistemi | 31.12.2024 | ; A
- aninda ulusabilmektedir. bulundurularak beklentilerini personele belli bir sistem dahilinde iletilmesi ve Daire Baskanh iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde
imkant sunacak sekilde tasarlanmalidir. & > - A - h . - ) °
I saglayan sistemi iizere gerekli prosediir tespit edilecektir. tasarlanmas1 saglanacaktir.
“
2z
2
o
&
=]
z
S . B . Yoneticil k jik pl lirtil , Viz, 1; Gl . -
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde gorev ve Z dneticilerin, kurumun stratejik plantnda belirtilen, misyon, vizyon ve amaglar N ) Universitemiz Stratejik Planindaki misyon ve
> R ' ’ o Ve N <] gergevesinde olusturulacak olan gérev, yetki ve sorumluluklar goz oniinde Strateji Gelistirme Daire | . 5 e -
gergevesinde beklentilerini gérev ve sor lart or lant beklentiler = cax o L Ye SOl o . * Tiim Birimler Gérev Tanimlart 31.12.2024 |vizyonumuzu gergeklestirmek iizere tiim personel olarak
. . - bulundurularak beklentilerini personele belli bir sistem dahilinde iletilmesi ve Bagskanligi
kapsaminda personele bildirmelidir. sistematik olmayan bildirimler yapilmstir. & ; AT caligilmaktadur.
@ |izlenmesini saglayan sistem olusturulacaktir.
)
2z
3
Py
@
=]
b4
13.7. idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi personelin | .. A ! L I, g . .
B . Us it Personelinin dilek sikayet sorunl: letebil PP . . Bilgi Islem D: . Memnunyet Anket
degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini niversitemiz Fersonelinin diiek stkayet onert ve soruniarint Hetebiiecegt ﬁ Universitezide kurulmus olan sistem gelistirilecektir. Vel c:“ aire Genel Sekreterlik Vel 31.12.2024
sistem kurulmustur. z Baskanh Sonuglart
=
o
2z
2
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STANDART
NO.SU VE
TANIMI

STANDART
TANIM

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

14. Raporlama
idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanacaktir.

14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,

Universitemiz her y1l, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,

Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve

Strateji Gelistirme Dairesi

Universitemizin amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve

2
]
=]
z
=
=
varliklari, yii i ve performans iikleri, performans 1 ve faaliyet raporlarin web ﬁ performans mnun her yil gelistirilerek - Tiim Birimler Raporlar Stirekli
e ; Baskanhg performans programlarinmn her yil
kamuoyuna agiklamalidir. ortaminda kamuoyuna agiklamaktadir. = siirdiiriilecektir.
- kamuoyuna agiklanmaktadir.
<
2
=
G
=] .
; Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik
14.2. idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama 5018 sayili Kanun geregince s6z konusu raporlar hazirlanarak = Universitemiz bii ilk alt: aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin |Ust Yénetici- uygulama sonuglar ve ikinci alti aya iliskin
sonuglars, ikinci altr aya iiskin beklentiler ve hedeflerile |7/ ﬁmm | un geree’ % Konusu rap “ 2 |beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler Strateji Gelistirme Dairesi | Tim Birimler Uygulama sonug raporu Siirekli | beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin
faaliyetlerini kamuoyuna agrklamalidir. uyurt e 2 |raporunun kamuoyuna agiklanmas: gelistirilerck sirdiirilecckir. Baskanl, kurumsal ve mali durum beklentiler raporu
3 kamuoyuna aiklanmaktadir.
2z
)
o
<
e
z
. . " . - . " E Universitemiz harcama birimleri tarafindan, faaliyet performanslarmimn o _— aoL L .
14.3. Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet [5018 sayil Kanun geregince sz konusu rapor hazirlanarak <} . e - : P Strateji Gelistirme Dairesi |, : ' - Universitemiz idare Faaliyet Raporu her yil
A . = degerlendirilmesine yardimer olacak, yonetim bilgi sistemleri tesis edilip, - Tiim Birimler Idare Faaliyet Raporu Stirekli L
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidr. duyurulmaktadir. serendinm Bagkanlig! diizenli olarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
ﬁ geligtirilecektir.
b4
]
]
Mali degerlendirmeler birim faaliyet raporunda agiklamali olarak yer almasi ve
web sitesinden de g 1T
14.4, Faaliyellerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay ve | O Versitemiz Harcama Birimleri mevzuatin ngdrdiigi raporlars ilgili Birim iginde yatay ve dikey raporlama ag yazil olarak belirlenerek faaliyetlerin
dikey raporlama af yazih olarak belirlenmeli, birim ve | ?2531 diizenlemeler gergevesinde hazirlamakia; mal degerlendirmeler gozetimi saglanacakr. Strateji Gelistirme
Y TEp 51 Y: - birim faaliyet raporunda agiklamalt olarak yer almakta ve web sitesinde Tiim Birimler S De Raporlama sistemi 31.12.2024

personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast
gercken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

de ayrica duyurulmaktadir. Ancak, mali olmayan faaliyetlere iligkin
sinirlart tespit edilmis yazili bir raporlama a1 bulunmamaktadir.

BIS 14.4 EYLEM NO 63

Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmast gereken raporlar hakkinda yazili ve
bilgilendi anyla tiim birim in bilgilendirilmesi

gl. ktur.

Dairesi Bagkanlig
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standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

Bagkanhg:

dosyalama sistemi.

STANDART - o
NOSUVE | STANDART Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Meveut Durum EEmi en Eylem veya Eylemler SummlERmeER || i et Cikty/ Sonug VeI Agiklama
TANIMI TANIM No Cahsma grubu iiyeleri Birim Tarihi
3
°
2 st kae sistem, elkiroik oramdai Z [ Movmt pupmvsinde lak mashs evakiar e v deelanasy
E dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi lhjl‘z‘:;;’\;‘e“nﬁ:eggeﬁ;‘“ Dairesi Baskanlgi tarafindan kurulan EBYS 2 |vikimliliklerimiz ve seffaf ydnetim anlayist geregi hesap verilebilirlilik g:llgI: :z:lcm Dairesi Genel Sekreterlik Giivenli Bilgi Siirekli
2 |kapsamalidir. : 2 |dogrultusunda gerekli belgeler arsivlenerek ilgili birim arsiv/depolarinda skaniigt
g =
< @ |saKlanacaktr.
E “
g @
2 =
2
H g
) °
z z
£, |15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel Z  |Kayt ve dosyalama sistemi satin alinan firma garantisi altinda gerekli Bilei Istem Dairesi
2 olmali, ydnetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve Personel kendi birimi ile ilgili veri ve bilgileri gorebilmesi saglanmistir 2 |giincellemeler ile elektronik ortamda giivenli bir depolama ve arsiv imkani akara Genel Sekreterlik Giivenli Bilgi Siirekli
3 izlenebilir olmalidir. 2 |saglanacakur. skaniie
2 2
E » )
. : g
= =]
z
) < EBY Sisteminde, Kisilerin gizlilik iceren bilgi ve belgelerinin giivenligini =
< E = 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin saglayacak sekilde gerekli énlemleri alacak mekanizmalar gelistirilmistir. =} TUBITAK tarafindan alinan yetkiler cergevesinde E-Imza uygulamas ile EBY Bilgi Islem Dairesi S R, P Kayit ve dosyalama sistemindeki veri
a o o2 B i RS avacak sexiide gerekl omemie ) ¢ ) - tarafindan anan yeter ! Tiim Birimler Giivenli Veri Siirekli AV e oSy ) i ver
g 23 ve korunmasini Kisisel verilerin giivenligini bilgi islem daire baskanlig1 ve satin alinan z veri giivenligi . Baskanlig1 giivenligi TUBITAK giivencesindedir.
% ° s programlarin yonetici firmalari tarafindan yapiimaktadr. -
P £- w
7} = 17}
3 g &
= z =
Z 2 5
- [ 3
= £3 &
= 2 Devlet Arsivleri Genel Miidirliigi i ve Devl
= ¢ S sivleri Genel Miidiirliigi , Kalite belgesi ve Devlet Peronel Z . o I
= w 15:4. Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis standartara |, 4o 1o tarafindan belirlenen standartlar gergevesinde kayit slemleri 2 |Tim personele standart hakkinda egitim verilecek Genel Sekreterlik Personel Dairesi Meveut uygulama kayt ve Siirekli
> K] uygun olmahdir. vapilmakiadir. o] Baskanligt dosyalama sistemi.
= 5 - <
] 5 d
- = z
= 2 =
. =
2
: g
g 15.5. Gelen ve giden evrak d Unive len-giden evrakin d szen Z  |EBY Sitemini personcle, eviagin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde [po g o Universitemizdeki kayit ve dosyalama
= standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve arsiv | gésterilmekle birlikte satm alnan EBY Sistemi ile elektronik arsiv 2 |smiflandinlmast, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda sl s en Tiim Birimler Hizmet Igi Egitim Siirekli | sisteminin, ilgili mevzuat hiikiimlerine
= Baskanligi
| sistemine uygun olarak muhafaza i gecis & |pilgilendirilme faaliyetleri ve cgitimler verilecektir. skaniig uyumlulugu saglanacaktir.
2 I
5 “
2 “
= @
= 2
5 =
e 2
5 °
& ) ) ) z
& |15.6. idarenin is ve islemlerinin kayds, siniflandimiimast, =
E korunmas: ve erigimini de kapsayan, belirlenmis Kurum arsiv ve EBYS argiv hizmetleri vardir. I~ Egitim verilecektir. Bilgi Islem Dairesi Tiim Birimler Meveut uygulama kayt ve Siirekli
= =
- -
“
2
=
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iliskin algrya iliskin given seviyesinin
artinlmast amaglanmaktadir.

STANDART - A
NO.SU VE SIANDAR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum el Ongériilen Eylem veya Eylemler il Blrlrrlveya. Isbirligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamam!a!'\ma Agiklama
I TANIM No Galisma grubu iiyeleri Tarihi
=
e
E i °
g U hata, usulsiizliik ve n bildirim ydntemleri z Hile, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerinin
= 16.1 hata, usulsiizlik ve belirlenmemis ve bu husus ilgili mevzuatin genel esaslan gercevesinde % |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim islemleri mevzuat gergev belirlenmesi ve uygun gozetim
= bildirim yéntemleri belirlenmemis ve bu husus ilgili Hata vb bildirimler denctimlerle 5 [belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak olup bu diizenleme Personel Dairesi Baskanhg | Tiim Birimler Denetim Raporlan Siirekli | faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi igin;
- 2 mevzuatin genel esaslar cergevesinde uygulanmaktadir.  |belirlenmekte. Herhangi bir sorun yasanmast durumunda kisiler hakkinda| & | mevzuat hakkinda personel hizmet igi egitimle bilgilendirilecektir. hiyerarsik kontrol noktalart tespit
& 7% inceleme yapilabilmektedir. 3 edilecektir.
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@ 225 I - T, % |Yéneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve 1 mevzuat d Yéneticilere bu konuda hata, usulsuzluk ve
= S22  |162. Yéneticiler, bildirilen hata, v U birim i gerekli Snlemler = "’ ! - : . : ) S : - ca e o
= 2E% ok o habanda vetorl ineelomort - 5 |degerlendirerck gerekli islemleri yapacaktir. S5z konusu islemler mevzuatla Genel Sekreterlik Tiim Birimler Arastirma-inceleme Raporu Siirekli | yolsuzluk hakkinda hizmetigi egitim
(73 22 g osudukarhakiandayetert & |belirlenen usuller gerevesinde gerekli ve gorevli birimlere bildirileceklerdir. seminerleri verilmeye devam edilecektir.
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= S2% @
=) z23 s @
= =53 =
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i 23 S
= €z g Verilecek egitimler ve uygulama sonuglari
= z s - = A " - : ile i ve dis paydaslarn hata, usulsiizliik ve
2 16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele |Universitemizde, birim yoneticileri gerekli dnlemler = Hata, usulsiizliik ve 1 bildiren lin bu bildiriminden dolays | i A L yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve
= . = herhangi bir olumsuz igin gerekli tedbirleri | Tiim Birimler Genel Sekreterlik Gizlilige Riayet Stirekli . N
5 haksiz ve ayimmer bir muamele 2 |acaktr aynmer bir muamele yapilip yapilmadigina
e = .
5 °
£ <
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STANDART . T ehiogizs
NO.SU VE STANDARY Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Evemited Ongoriilen Eylem veya Eylemler S Blrlm“veya‘ lshlrhg'xnp'hmk Cikt)/ Sonug Tamam!ap ma Agiklama
TANIMI TANIM No Cahsma grubu iiyeleri Birim Tarihi
@
2
2 Ig kontrol sisteminin 1;]cy|§m<..111;km periyodik araliklarla y.afay‘vu filkby analizler g Denctim Birimi / i
17.1. I kontrol sistemi, sirekli izleme veya dzel bir . 5 |sabsmast yapilacakur. Kurum ici ve kurum diss faaliyetlere iligkin sikayetler Kontrol [zleme ve I kontrol sistemine iliskin )
LT C P L Universitenin ig kontrol izleme ve degerlendirme kurulu kurulmast = degerlendirilecektir. Yillik faaliyet raporlari degerlendirilerek hazirlanacak stratejik |, . . - " B . . Ig Kontrol Siiregleri hakkinda galigmalar
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte = ! eEe Tex h Tiim Birimler Degerlendirme Kurulu /|izleme ve degerlendirme 31.12.2024 ;
" . - ¢aligmalarina baglanmustir. > planda belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu izlenecektir. Ig ve dis denetim PR devam etmektedir.
kullamlarak degerlendirilmelidir. = . . - s " . . Strateji Gelistirme raporlari.
- raporlari incelenecektir. Bu dogrultuda biitiin veriler dikkate alarak genel bir . -
d a ! Dairesi Baskanhigt
= degerlendirme yapilacaktir.
2
-
=
Uni itemizin 2020-2024 do i stratejik planla birlikt i eyl 2
17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol niversitemizin Z920- . ?"em‘ Stratejii plan a birlikte yeni eylem s : . P " - . . I¢ kontrol ¢alismalarinin kapsammnimn
“ M ; . ’ : ; plant belirlenmistir. Onceki donem eylem planindaki eksik/hatalar ¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, U ) N ) T I
5 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli - PR . . = - . L f " - . " . Strateji Gelistirme Izleme ve degerlendirme rapor L genisligi ve uygulanabilirligi konularinda
3 : ; . A giderilmeye ileriki donem inda kurumun bilgi ve = |bildirilmesi ve gerekli nlemlerin alinmast konusunda siireg ve yontemlerin Tiim Birimler e N Siirekli :
T 6nlemlerin almmasi konusunda siireg ve yontem A . PP > . P Dairesi Bagkanhg sonuglari. daha somut kararlar alinarak, eksik olan ve
2 ‘ a birikiminden yararlantimaya calistlmus, her bir eylem igin riskler Z |belirlenmesi saglanacakr. A o . ) :
E belirlenmelidir. sonuglar degerlendiril ~ listirilmesi gereken yonler belir tir.
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< 2% : L = |Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme ilikin eksiklikleri tespit edecek I . o Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
a s 17.3. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin P, - N ) & s e X B ) S Strateji Gelistirme Birim ig kontrol degerlendirme - koordinasyonunda Universitemiz birimlerine
X ; v Universitenin tiim birimlerinde i¢ kontrol komisyonlari kurulmustur. <} ve gerekli 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik kontrol | Tiim Birimler ate '€ Siirekli : Hemiz
z 22 birimlerinin katilimi saglanmalidir, - B ! aelistirilecektir. Dairesi Baskanhgi raporu I¢ Kontrol hakkinda gerekli egitimler
ﬁ £ i f gels! . verilmektedir.
25 ?
7] S= =
= =8 2]
S 2z
= 2
= | i :
S =£ S
i g 17.4. ¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin =
5 gbrisleri, Kisi velveya 'dard,jc"" talep ve sikayetleri ile g | Universitenin her yil dizenli olarak dig denctime tabi tutuluyor olup. = i¢ Denetim Birimi aktif galiymas: saglanacaktir. Genel Sekreterlik i¢ Denetim Birimi Denetim Birimi Stirekli
3 ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate  |denetim sonuglar ilgilileri ile paylasimaktadir. =
£ alinmalidir. 3
= =
2z
Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi
hakkinda alinacak tedbirler, somut ve
17.5. I kontrolin degerlendirilmesi sonucunda ahnmasi [0 oo degerlendinmes I Kontrol Sistemi isin yapilacak degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken | o ¢ kontrol sisteminin ":;“c‘t‘l‘:l“t':r‘:';:;‘;‘;:i’i‘:::‘:;’::‘lg“:“
gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani 14 & onlemler belirlenecektir. Soz konusu énlemler igin eylem plani olusturulacak ve ¢ Tiim Birimler iyilestirilmesine yonelik eylem | 31.12.2024 |

sercevesinde uygulanmahdir.

de Kalite K d
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Universitemizin tiim birimlerinde uygulanmas: saglanacakur.

Birimi

plani.

uygulamalarin ve kurum i¢/ dis paydaslarina
yansiyan hizmetlerin eylem planlary

gerg de yapilmas1 veya gelistirilmesine
¢aba gosterilecektir.
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STANDART

NO.SU VE SRR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Evlemined Ongoriilen Eylem veya Eylemler SR Blrlmnveya‘ lshlrhg'.‘{ap'lamk Cikt/ Sonug Tamam'la'n ma Agiklama

TANIMI TANIM No Cahsma grubu iiyeleri Birim Tarihi
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= § . . . ) z
=z 2 18.1. ¢ denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu |i¢ Denetleme faliyetleri Ust Yoneticinin emir ve drektifleri ile ig Z

< b tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde denetleme i kurulu belirlenecek standardl 2 Stadartlara tam uyum saglanacakuir. i¢ Denetleme Birimi Rektrliik Denetim Raporu Siirekli
ﬁ 5 . |viritilmelidir. dogrultusunda yiriitilmektedir. a
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a £33 g
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= Z & 18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Z

3 £ gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, |Eylem plant hazirlanmamistir. 2 |Bgitimler yapilarak eylem planinin hazirlanmasi saglanacakur. ¢ Denetleme Birimi Tiim Birimler Eylem plam Siirekli
IS e uygulanmali ve [zlenmelidir. z
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